18 Subat 2019 PAZARTESI Resmi Gazete Say : 30690

YONETMELIK

Tarsus Universitesinden:

TARSUS UNIVERSITESI ULUSLARARASI TiCARET VE LOJIiSTIiK
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Tarsus Universitesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma
bicimine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Tarsus Universitesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma bigimine
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 ncimaddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkez Danigsma Kurulunu,

b) D1s paydas olan birim: Kamu kurum, vakif, sivil toplum kurulusu, yerel yonetim, teknoloji gelistirme bdlgesi,
organize sanayi bolgesi, 6zel yasa ile kurulmus tesebbiis, 6zel kurum ve kurulusu,

¢) I¢ paydas olan birim: Tarsus Universitesi fakiiltelerini, enstitiilerini, yiiksekokullarini, meslek
yiiksekokullarini, uygulama ve aragtirma merkezlerini,

¢) Koordinatér: Merkez ve/veya birim/¢alisma grubu koordinatoriinii,

d) Merkez (UTLUAM): Tarsus Universitesi Uluslararast Ticaret ve Lojistik Uygulama ve Arastirma Merkezini,

e) Merkez Birimi: Merkez i¢inde kurulan alt birimi,

f) Merkez ¢aligma/koordinasyon grubu: Merkez iginde kurulan merkez ¢alisma/koordinasyon grubunu,

g) Miidiir: Merkez Miidiiriind,

§) Miidiir Yardimceist: Merkez Miidiir Yardimcisini,

h) Rektor: Tarsus Universitesi Rektoriinii,

1) Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirleri Kurulu: Tarsus Universitesi biinyesinde bulunan tiim merkez
miidiirlerinden olusan kurulu,

i) Universite: Tarsus Universitesini,

j) Yil: 1 Ocak-31 Aralik takvim yilini,

k) Yonetim Kurulu: Merkez Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amac; uluslararasi ticaret ve lojistik konularinda Universite-kamu-sanayi isbirligini
saglayarak uluslararas ticaret ve lojistik konularindaki gelismelere paralel yeni stratejiler olusturmak, uluslararasi ticaret
ve lojistik sektorii i¢in yenilesme saglayacak potansiyeli belirleyerek sektdriin rekabet edebilirligini saglamak amaciyla
bilimsel ¢alismalar yapmak ve projeler iiretmektir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) On lisans, lisans, lisansiistii 6grencilerine ve diger kisilere sektoriin ana aktorleriyle birlikte belirlenecek
ihtiyaclar dogrultusunda uluslararast ticaret ve lojistik alanlarinda egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar
ve ig gezileri diizenlemek.

b) Sektdriin ana aktorleriyle birlikte belirlenecek ihtiyaglar dogrultusunda projeler gelistirmek ve danigmanlik
hizmetleri vermek.

¢) Belirlenecek fikirleri uygulamaya koymalar1 konusunda sektore destek vermek.



¢) Faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak ve daha iyi yiriitiilmesi i¢in ilgili her tiirlii yayini ve bu alanlardaki

Universite imkanlarinin tanitimini yapmak.
UCUNCU BOLUM
Merkez Yonetim Organlari, Gorevleri, Koordinasyon ve Calisma Gruplari

Merkez yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkez yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Miidiir yardimcilart.

¢) Yonetim Kurulu.

¢) Koordinator.

d) Danigma Kurulu.

e) Merkez birimleri veya ¢alisma/koordinasyon gruplari.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitede gorevli o6gretim iiyeleri arasindan Rektér tarafindan ii¢ yil igin
gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir ¢aligmalarinda kendisine yardimci
olmak iizere en fazla ii¢ 6gretim elemanim1 midiir yardimcisi olarak gorevlendirebilir. Miidiir istediginde miidiir
yardimcilarin1 degistirebilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin goérevi de kendiliginden sona erer.
Miidiirlin gérevi baginda olmadig1 zamanlarda miidiir yardimcilarindan biri Miidiire vekalet eder. Géreve vekaletin alt1
aydan bir giin fazla olmas1 durumunda yeni bir Miidiir gorevlendirilir. Rektor gerekli gordiigii durumlarda Miidiirii stiresi
bitiminden 6nce gorevden alabilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Her yilin Ocak ayinin ikinci haftasinin son is giinii yillik ¢aligma program taslagini ve tahmini biitge 6nerisini
hazirlamak ve Yonetim Kurulu karariyla Rektorliik onayma sunmak.

¢) Her yilin Aralik aymm ikinci haftasinin son is giiniine kadar ya da Rektdriin istegi lizerine, talebin geldigi
tarihten itibaren 15 giin igerisinde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki yillik ¢alisma raporunu hazirlamak ve
Yonetim Kurulu karar ile Rektorliik onayina sunmak.

¢) Gerekli durumlarda Danisma kurullarinin, Merkez birimlerinin, koordinasyon/caligma gruplarinin
olusturulmast i¢in Yonetim Kuruluna 6neride bulunmak ve Yonetim Kurulu karartyla Rektorlilk onayia sunmak.

d) Gerekli durumlarda Merkez birimleri, koordinasyon ve/veya ¢aligma gruplarinin ¢aligmalarinin uyumlu bir
sekilde yiiriitlilebilmesi i¢in bir Koordinator gorevlendirmek.

e) Yonetim ve Danigma kurullarinin periyodik toplantilarinin yani sira gerekli hallerde yapilacak toplantilar i¢in
glindem maddelerini olugturmak, bu kurullan toplantiya ¢cagirmak ve bunlara bagkanlik etmek, bu kurullarin kararlari
ile ¢alisma programinin ve Merkezin diger ¢aligmalarinin Merkezin amaglar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak.

f) Merkeze bagh birimlerin veya koordinasyon/¢aligma gruplarmin ve idari personelin diizenli ve etkin
calismasini saglamak.

g) Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve dis paydas birimleri arasinda Merkezin amaglar1 dogrultusunda is
birligini saglamak.

§) Merkezin faaliyet alanlar1 kapsaminda yer alan ulusal ve uluslararasi tiim etkinliklere Merkezin temsilcisi
olarak katilmak veya Merkezi temsil edecek personeli gérevlendirmek.

h) Gerekli durumlarda dis paydaslardan ihtiya¢ duyulan alanlarda ilgili bilim insani, aragtirmaci, uzman,
egitimci, idari ve teknik personelin gorevlendirilmesi i¢in Y6netim Kurulu karari ile Rektorliige oneride bulunmak.

1) Gerekli durumlarda Merkezde gorev yapacak, yari-zamanli, tam-zamanli, goniilli uzmanlar ve stajyer
ogrencileri belirlemek ve gorevlendirmek i¢in Yonetim Kurulu karari ile Rektorliige 6neride bulunmak.

i) Bir yil iginde verilecek hizmetleri, yapilacak tiim etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde gorev alacak kisileri
belirlemek ve Yonetim Kurulu karariyla Rektorliik onayma sunmak.

j) Merkezin 6denek ve akademik, idari ve teknik personel kadro ihtiyaglarmi gerekgesi ile birlikte Yonetim
Kurulu karari ile Rektorliige bildirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yo6netim Kurulu, Miidiir, Midiir Yardimeis/yardimeilart ve Miidiiriin onerisiyle Rektor
tarafindan secilen ogretim elemani/elemanlarindan olmak iizere bes 0gretim elemanindan olusur. Miidiir, Merkezin
olusum amacini, kapsamini ve etkinlik alanlarin1 gézeterek gerekli sayinin iki kat1 sayida dgretim elemanini Rektore
Onerir ve Rektor bu 6gretim elemanlar1 arasindan gerekli sayida kisiyi Yonetim Kurulu tiyesi olarak gérevlendirir.
Segilen {iyelerin gorev siireleri ii¢ yildir. Midiiriin gorev siiresinin bitmesi veya gorevinden ayrilmasi durumunda
Yonetim Kurulu iiyelerinin de gorevleri sona erer. Herhangi bir nedenle ayrilan iiyenin yerine, yine ayni yontemle yenisi
secilir. Gorevi sona eren liye tekrar segilebilir. Yonetim Kurulu, yilda en az bir kez ve/veya gerekli hallerde Miidiiriin



cagrist iizerine Miidiiriin bagkanliginda toplanir. Yo6netim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Kararlar, acik oylama ve oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde kapali oylama yapilir.
Kapali oylama sonucunda esitligin bozulmamasi durumunda Miidiiriin karar1 belirleyicidir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalartyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak ve kararlar
almak.

b) Miidiir tarafindan her yilin Ocak aymnin ikinci haftasinin son is giinii hazirlanan yillik ¢alisma program
taslagini ve tahmini biitce dnerilerini degerlendirerek karara baglamak.

¢) Miidiir tarafindan her yilin Aralik aymnin ikinci haftasinin son is giiniine kadar ya da Rektoriin istegi lizerine,
talebin geldigi tarihten itibaren 15 giin igerisinde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkinda hazirlanan yillik ¢alisma
raporunu karara baglamak.

¢) Gerekli durumlarda Midiir tarafindan Onerilen Damgma Kurullarimin, Merkez birimlerinin,
koordinasyon/caligma gruplarinin olusturulmasini karara baglamak.

d) Bir koordinasyon/¢alisma grubunun gorevlerini, kimlerden ve kag kisiden olusacagini ve gorev siiresinin ne
kadar olacagini karara baglamak.

e) Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve dis paydas birimleri arasinda Merkezin amaglar1 dogrultusunda is
birliginin saglanmasinda Miidiire yardimci olmak.

f) Gerekli durumlarda dis paydaslardan ihtiyag duyulan alanlarda ilgili bilim insani, arastirmaci, uzman,
egitimci, sanatgi, idari ve teknik personelin gérevlendirilmesini karara baglamak.

g) Gerekli durumlarda Merkezde gbrev yapacak, yari-zamanli, tam-zamanli, goniilli uzmanlarin ve stajyer
6grencilerin gorevlendirilmesini karara baglamak.

§) Merkezin 6denek ve akademik, idari ve teknik personel kadro ihtiyaclarini karara baglamak.

h) Bir yil i¢inde verilecek hizmetleri, yapilacak tiim etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde gorev alacak kigileri
belirleyerek karara baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu gerekli goriildiigii takdirde Miidiir tarafindan kurulur. Danisma Kurulu;
Miidiir, Miidiir yardimeilar1 ve Universitenin paydaslarini temsil eden i¢ Damgma Kurulu ve/veya Universite disindaki
paydaslarini temsil eden Dis Danigsma Kurulundan olusur.

(2) Bu kurullar agagidaki bi¢gimde olusturulur:

a) Ic Damsma Kurulu; Merkezin olusum amacina, kapsamma ve etkinlik alanlarma katki yapacak 6gretim
elemanlar1 arasindan Miidiir tarafindan &nerilen ve Yénetim Kurulunca secilen kisilerden olusur. I¢ Danigsma Kurulu
Merkezin ¢aligma alanlar1 géz 6niine alinarak en fazla 25 §gretim elemanindan olusur. Segilen iiyelerin gorev siireleri
ti¢ yildir. Gorevi sona eren iiyenin yerine yeni liye ayni yontemle segilir.

b) Di1s Danigsma Kurulu; Merkezin olusum amacina, kapsamina ve etkinlik alanlarina dogrudan katki yapacak
dis paydaslarin temsilcilerinden olusur. Yoénetim Kurulu, Merkezin ¢alisma alanlari ile dogrudan iligkili olan kamu ve
6zel kurum ve kuruluslar ile alanin uzmanlarini belirler ve bu kurum ve kuruluslarin ve/veya alan uzmanlarimimn danisma
kurulundaki temsilcileri s6z konusu birimlerle/kisilerle iliski kurulduktan sonra Rektoriin oluru ile kesinlesir. Dig
Danigma Kurulu; Merkezin amacina katki yapacak ve ¢aligma alanlart ile dogrudan iliskili olan en fazla 25 dis paydasin
temsilcisinden meydana gelir. Segilen {iyelerin gorev siireleri {i¢ y1ldir. Gorevi sona eren iiyenin yerine yeni iliye ayni
yontemle segilir.

(3) Danigma Kurulu, Midiiriin ¢agrisi lizerine, Midiiriin bagkanliginda yilda en az bir defa, gerekli durumlarda
daha fazla olmak iizere toplanir. Danisma Kurulu toplantisi i¢in salt ¢ogunluk aranmaz, ancak kararlar katilan tiye
sayisinin salt gogunlugu ile alinir. Oylama sonucunda oylarin esit olmasi halinde kapali oylama yapilir. Kapali oylama
sonucunda esitligin bozulmamasi durumunda Bagkanin karar belirleyicidir.

(4) Miidiiriin gorev siiresinin bitmesi veya gérevinden ayrilmasi durumunda Danigma Kurulu iiyelerinin de
gorevleri sona erer.

Damisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin genel stratejilerini ve politikalarmni olusturmaya yardimei olmak.

b) Merkezin etkinlikleri dogrultusunda dig paydaslarla is birliginin gelistirilmesini saglamak iizere Yonetim
Kuruluna 6nerilerde bulunmak.

¢) Her yilin Aralik ayinin ilk haftasinin son is giiniiniin mesai bitimine kadar, Danisma Kurulu iiyeleri kendi
bulunduklart birimlerin Merkez ile is birligi kapsaminda yaptiklar1 ve bir sonraki yil i¢in yapmay1 planladiklari tim
etkinliklerini, goriis ve 6nerilerini bir rapor halinde Yonetim Kuruluna sunmak.

Merkez birimleri ve/veya koordinasyon/¢alisma gruplari

MADDE 14 — (1) Midiir tarafindan gerekli goriildiigii takdirde, bir veya daha ¢ok hizmet dali i¢in islerin daha
verimli yiiriitiilebilmesi amaciyla, Midiiriin 6nerisi ve Yo6netim Kurulu karartyla, siireli/siiresiz gorev yapacak olan



birimler ya da koordinasyon ve/veya ¢alisma gruplari olusturulabilir. Bir koordinasyon/¢alisma grubunun gorevleri,
kimlerden ve kag¢ kisiden olusacagi ve gorev siiresinin ne kadar olacagi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve
Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirleri Kurulu onayi ile kesinlesir.

Koordinator

MADDE 15 - (1) Midiir tarafindan gerekli goriildiigii takdirde, Merkez birimleri, koordinasyon ve/veya
calisma gruplarinin ¢alismalarinin uyumlu bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in Miidiir tarafindan gorevlendirilen kisidir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 16 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi
ile 23/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ilgili hiikiimleri uyarinca Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

izinler ve gorevlendirmeler

MADDE 17 — (1) Merkezde gorevli 6gretim elemanlarinin izinleri ve gorevlendirmeleri asli goérevlerinin
bulundugu birimler {izerinden yapilir.

Merkezler arasi koordinasyon ve denetim

MADDE 18 — (1) Merkez ile Universitenin diger uygulama ve arastirma merkezleri arasindaki ortak konu ve
calismalarin koordinasyonu Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirleri Kurulunca diizenlenir ve denetimi Rektorliikge
yapilir.

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 19 —(1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda genel hiikiimler ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirlilk

MADDE 20 — (1) Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tarsus Universitesi Rektorii yiiriitiir.



